
环动科技 2026 届校园招聘公告

浙江环动机器人关节科技股份有限公司是浙江双环传动机械股份有限公司(双环传动)
于 2020 年 5 月成立的控股子公司，其前身为双环传动机械研究院。环动科技是从事机
器人关节高精密减速器的研发、设计、生产和销售的国家高新技术企业，为客户提供覆
盖 3-1000KG 负载机器人所需的高精密减速器整体方案，产品包括 RV 减速器、精密配
件及谐波减速器，RV 减速器为公司主要产品，广泛应用于机器人、工业自动化等高端制
造领域。公司深耕精密传动领域 10 余年,是我国机器人关节高精密减速器研发制造领军
型企业。

核心业务：
1、专业研发/设计/生产/销售机器人关节高精密减速器、执行器
2、建立 40+种工业机器人减速器产品谱系
3、E/C/H/XB/ZS 系列化产品覆盖 3-1000Kg 机器人
4、系列化产品年产能达 20 万套
5、总计超 40 万台市场批量应用、最长超 9 年客户现场验证
6、客户覆盖机器人行业主流品牌，连续多年保持行业领先地位
7、广泛应用于工业机器人、工业自动化、人形机器人、四足机器人等高端领域
创新实力：

1.国家级高层次人才计划入造团队领衔
2.团队 500 余人，含硕士博士及博士后 14 人、本科以上 70 人、中高级职称 21 人
3.超两万平米恒温加工车间、200 余台全球顶级高精密加工及检测设备。
4.主导实施国家级项目 3 项、参与制定国家行业标准 20+项
5.持有专利 63 项,其中发明专利 28 项
6.拥有高性能原材料定制化、热处理核心技术自主化、高效精密加工、人机协同装配、

全自动测试、加速疲劳验证等核心关键技术系统化成熟闭环体系
行业地位：

1.国家级专精特新“重点小巨人”企业
2.国家级高新技术企业
3.国家高技术发展计划(863)项目承担单位
4.国家首批工信部智能制造专项承担单位
5.国家发改委核心技术攻关专项承担单位
6.国家科技重点研发计划项目主研单位
7.国家机器人减速机标准起草单位
8.中国机械工业科技进步一等奖
9.中国机械通用零部件协会技术创新特等奖
10.中国创业创新大赛总决赛金奖(浙江赛区)
11.浙江省“尖兵”、“领雁”科技计划项目承担单位
12.浙江省机器人产业发展协会理事单位
13.浙江省高新技术企业研发中心
14.浙江省企业技术中心



15.浙江省环动机器人关节省级企业研究院
16.国产 RV 减速器龙头企业，市占率连续 5 年领先
17.公司“重载工业机器人 RV 减速器”入选 2024 年工信部国内首台套(装备)产品
18.公司“高精密机器人 RV 减速器 SHPR-125H”入选 2025 浙江制造精品

一、2026 届校园招聘计划

招聘对象：2026 届国内及海外毕业生
国内毕业时间：2026 年 1 月-2026 年 7 月
海外毕业时间：2026 年 1 月-2026 年 12 月

岗位序列 学历 专业 需求 培育方向 工作地点

产品研发
硕士 机械类专业、材料类专

业、计算机及软件工程

类专业

5 研发工程师、软件工程师、

机械工程师、结构工程师、

电子工程师等

台州、杭州

本科 7

工艺技术 本科

机械类专业、材料类专

业、车辆工程专业、自

动化专业

3

齿轮工程师、装配工程师、

项目工程师、测试工程师、

注塑工程师、模具工程师等

台州

供 应 链 本科

机械类专业、物流类专

业、英语/国贸类专业、

工业工程类专业

3 生产计划、采购、物料控制 台州

品质管理 本科
机械类、材料类、工业

工程类专业
3

质量工程师、金相工程师、

质量主管
台州

生产管理 本科
机械类专业、材料类专

业、管理类专业
9

车间管理、生产主管、精益

生产
台州

营 销 本科

市场营销、国际贸易与

经济、英语材料、机械

类专业

1
国内销售、国际营销、营销

物流
台州

信 息 化 本科
计算机科学与技术、软

件工程等专业
1

应用开发工程师、实施工程

师
台州

项目管理 本科 机械类、管理类专业 2 项目工程师、项目经理 台州

设备管理 本科
电气类专业、机电一体

化、机械电子等专业
2

机械工程师、自动化工程

师、电气工程师
台州

二、工作地点：杭州、台州
三、薪资福利

薪资：首年薪资本科生 8 万-14 万，硕士 12 万-25 万。
福利：五险一金、法定假日、带薪年休假、餐饮/住房/交通/通讯补贴等社会性福利；

工匠奖、先进工作者、自主经营奖、工艺创新奖、优秀团队奖等激励性福利；
娱乐生活：员工运动比赛、各色文化活动等。

四、地区引才政策（台州地区为例）
本硕生就业补贴 3 年，合计补贴 21600-27000 元；
本硕生安家补贴 9 年，合计补贴 30000—117000 元；



本科生给予房票补贴 5-15 万元，硕士房票补贴 20 万元。
五、成长发展在环动

公司有宽阔的人才发展空间以及完善的人才培养体系：
√入职即配置专业指导导师，集训和必要轮岗后定岗工作。
√公司建立起不同职位序列发展通道，满足个性化发展。
√组织参与各类行业交流和公司对外技术交流实践。
√公司开设系列化学习课程。

六“未来之星”计划
公司 2026 届校招同步启动“未来之星”计划，专项招聘高潜毕业生 3-5 人。入选

“未来之星”将享受以下特别福利：
√培养期间，享受“未来之星”特别津贴。
√根据专业方向和个人职业规划，指定一名高管为事业导师。
√定制个性化成长路线图，助力快速成长为中高层岗位后备人才。

七、投递简历
●网申方式：
1、移动端：关注“环动科技”微信公众号→通过“校园招聘”，投递简历；
2、PC 端：登录双环传动官网→人才发展→“校园招聘”,投递简历；
公司官网地址：http://www.finemotion.com.cn/abou
●联系方式
 环动科技： 张先生 MP：132-5107-8986
 环动科技： 余女士 MP：187-6764-8911
 环动科技： 郝女士 MP：156-9720-7478


